Уважаемые слушатели!

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Тинской психоневрологический интернат»  осуществляет свою деятельность в соответствии 
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, приказами Учредителя, Уполномоченного органа, а также настоящим Уставом.
Для достижения указанных целей Учреждение может участвовать 
в конкурсных отборах проектов, направленных на расширение перечня 
и повышение качества услуг, предоставляемых получателям социальных услуг, для получения финансовой поддержки.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, 
не указанные в Уставе.
          План финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год по субсидии на выполнение государственного задания утвержден в сумме 85 482 990,00 рублей.

Учреждение, помимо средств субсидии, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены от иной приносящей доход деятельности. 
Раздел 2 «Результаты деятельности учреждения»
   Государственное задание в целом по оказании государственной услуги за  2019 года учреждением выполнено на 98,0%.
  Показатели, характеризующие объем государственной услуги (численность граждан, получивших социальные услуги) по наименованиям показателей:
-гражданин частично утративший способность либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности- выполнены на 102,7%;
-гражданин полностью утративший способность либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности – выполнен на 97,8%.
  Объективными причинами неисполнения данного показателя является:
- ПСУ находятся на лечении в больницах.
 Показатели, характеризующие качество государственной услуги по наименованиям показателей:
гражданин частично утративший способность либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности- выполнены на 95,7%;
-гражданин полностью утративший способность либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности – выполнен на 95,7%, в т.ч. по показателям:
-доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги в рамках заключенных договоров о социальном обслуживании с организацией, от общего числа ПСУ выполнен на 100,0%;
-количество нарушений санитарного и пожарного законодательства в отчетном периоде, выявленных при проведении проверок выполнен на 100,0%;
-удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах выполнен на 92,0%(в декаде качества приняло участие 125 ПСУ, имеются пожелания);
- укомплектование организации специалистами, оказывающими социальные услуги выполнен на 96,2%(имеется 1 вакантная ставка дежурного по режиму, 1 ставка специалиста по комплексной реабилитации, 1 ставка медсестры палатной, 1 ставка младшей медсестры по уходу за больными );
-доступность получения социальных услуг в организации выполнен на 70,0%;
-повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания выполнен на 81,0%.
         Планирование и проведение культурно-массовой, социально-реабилитационной, медицинской и воспитательной работы организуется таким образом, чтобы вовлечь в деятельность каждого получателя социальных услуг с учетом его психических и соматических особенностей. 
Большое значение уделяется созданию комфортных и безопасных условий проживания. С сентября 2019 года в учреждении внедряются элементы системы долговременного ухода и сопровождаемого проживания. По результатам обследования получателей социальных услуг сотрудниками института им. Сербского 17 человек подлежат изменению статуса. 
Социокультурная реабилитация позволяет повысить качество жизни ПСУ, укрепить их физическое и душевное здоровье. Она представлена различными мероприятиями познавательно-развивающего характера, спортивно-оздоровительными мероприятиями. 
Получатели социальных услуг и сотрудники принимают активное участие в районных, краевых, региональных , всероссийских и международных  конкурсах. Заева О.В. награждена Дипломом 1 степени  за участие в Международном конкурсе «Грани творчества». Волкова Елена стала победителем ХХ Всероссийского конкурса рисунков , награждена Дипломом  1 степени. Чернова Ирина в номинации «Ярмарка мастеров» заняла 2 место и награждена Дипломом 2 степени. Тарасова Мария стала победителем Всероссийского творческого конкурса «На Безымянной высоте» и обладателем Диплома 1 степени. Наша команда ПСУ  участвовала в туристическом слете среди команд Иркутской области и заняла почетное 2 место из 6 команд. В КГБУ СО «Дзержинский ПНИ» проходил квест по сказкам. Из пяти команд мы заняли 1 место. Филлип Янков стал лауреатом 3 степени во 2 Всероссийском конкурсе чтецов . Колесникова Виктория стала обладателем Диплома 2 степени ХХ1 Всероссийского литературного конкурса.
Большое значение уделяется здоровому образу жизни пожилых граждан и профилактике вредных привычек у молодежи.  В 2019 году мы стали обладателями спонсорской помощи Благотворительного фонда «Сопричастность».     Физкультурные занятия не только способствуют восстановлению двигательной активности, но является мощным социально-психологическим фактором, который расширяет социальный опыт, насыщает жизнь эмоциональным содержанием, воспитывает волю к победе.            Вся информация о предоставлении услуг, взаимодействию с родственниками, изменению тарифов, внесению изменений в нормативные документы размещена на информационных стендах. Дополнительно ежемесячно проводятся собрания с получателями социальных услуг и трудовым коллективом.      
Все новости и информация о проведенных мероприятиях ежемесячно размещается на сайте учреждения. Мы сотрудничаем со средствами массовой информации, за 2019год в Нижнеингашской районной общественно-политической газете «Победа» размещено 3 статьи о деятельности нашего учреждения, в краевой газете «Наш Красноярский край» размещена 1 статья, в газете «Канские новости» размещена 1 статья.
Информация о ресурсах учреждения:
Общая численность персонала учреждения по штатному расписанию за 2019 год составила 235,5 единиц.
  Списочная численность персонала на 01.01.2020 г. по учреждению составляет 215 человек, из них в отпуске по уходу за ребенком находится 5 человек, в том числе до 1,5 лет – 3 человека, до 3 лет - 2 человека. Среднесписочная численность сотрудников учреждения за 2019 год составила 216 человек (в т.ч. среднесписочная численность совместителей – 1 человек). За отчетный период учреждением принято -  18 человек, уволено – 29 человек.
    В целом в учреждении за отчетный период фактически замещено 220 штатных единиц или 93% от планового показателя, в том числе дополнительными видами работ(совмещение, совместительство и т.д) – 4 штатных единиц, это в основном вспомогательный и обслуживающий персонал. Вакантными должностями являются должности психолога 2 категории, главной медицинской сестры, фельдшера, слесаря-сантехника, специалиста по комплексной реабилитации, инженера. 
    Средняя заработная плата сотрудников за 2019 год составила 25343,50 рублей. Увеличение средней заработной сотрудников учреждения по сравнению со средней заработной платой за предшествующий отчетный период   за счет увеличения фонда оплаты труда, связанного с дополнительным финансированием на отдельные категории граждан по Указу Президента, с повышением окладов с 01.10.2019г. и увеличением МРОТ с 01.01.2019г. 
    Учреждение принимает участие в реализации Указов Президента по повышению заработной платы отдельных категорий работников учреждения. Средняя заработная плата за 2019 год по вышеуказанным категориям составляет:
- средний медицинский персонал – 36 632,41 рублей;
- младший медицинский персонал –36 326,78 рублей.
  Исходя из анализа средней заработной платы за 2019 год по данным категориям сотрудников, следует отметить, что уровень заработной платы в учреждении стабильный. 
   Получено безвозмездно 2 ед. основных фондов от КГБУ СО «Центр семьи «Абанский» - Беговая дорожка магнитная инв.№2101340021 стоимостью 13 800,00 руб., Велотренажер магнитный инв. №2101340022  стоимостью  13 000,00 руб..
     Получена безвозмездно 2 единицы основных средств по договору дарения от часного лица- Газонокосилка бензиновая инвентарный №2101360700 — 17 700,00 рублей, Холодильник Бирюса-6С-1 инвентарный №1101360890- 2 500,00 рублей.
        Получено безвозмездно от НО БФ «Сопричасность» через ООО «Спортмастер» 78 единиц основных средств:   - палки для ходьбы POLES STEP4 TREKKING POLES синий P.ONE SIZE инвентарный №2101360919 15 пар. на сумму 20 385,00 рублей
- тренажер силовой со встроенными весами 990 I инвентарный №2101360920 — 1 ед. на сумму 59 999,00 рублей
- беговая дорожка электрическая PERFORMA EFOLD MOTORIZED TREADMI11 P.0 инвентарный №4101360921, 4101360922 2 ед. на сумму 123 998,00 рублей
-тренажер эллиптический CROSS M ELLIPTICAL TRAINER инвентарный №2101360923 1 ед. на сумму 29 999,00 рублей
- велотренажер магнитный VITA MAGNETIK BIKE  инвентарный №4101360924 1 ед. на сумму 14 999,00 рублей
-коньки хоккейные HDW200 HOCKEY ICE SKATES  инвентарный №1101360925 10 пар на сумму 23 990,00 рублей
-коньки фигурные женские BELLA WOMENS FIGURA SKATES инвентарный №1101360926 10 пар на сумму 23 990,00 рублей
-обруч массажный MAGIC HOOP BIO черный инвентарный №1101360927 5 ед. на сумму 5 995,00 рублей  
- ролик для пресса DOUBLI-WHEELED EXERCISER инвентарный №1101360928 3 ед. на сумму 2 397,00 рублей
-палки лыжные ACTIVE SKI POLES инвентарный №1101360929 15 пар на сумму 7 935,00 рублей  
- лыжи беговые XC CLASSIC SKIS XC SPORT инвентарный №1101360930 15 пар на сумму 23 985,00 рублей.
         Передано безвозмездно в казну Красноярского края по приказу Агенства по управлению государственным имуществом красноярского края  от 14.11.2019 г. №11-1193п: 
· Здание жилого корпуса общ.пл.297,80 кв.м.  инвентарный №01020048 на сумму 47 621,19 рублей.
· Нежилое здание столовой общ.пл.43,50 кв.м. инвентарный №01010058 на сумму 9 021,25 рублей.
· Нежилое здание бани общ.пл. 28,30 кв.м. инвентарный №01010059 на сумму 5 868,75 рублей.
· Циркулярный насос 25-40 инвентарный №2101040078 на сумму 3 254,00 рублей.
· Теплосчетчик ТЭМ-104 инвентарный №1101040635 на сумму 45 500,00 рублей.
· Узел учета холодного водоснабжения инвентарный №1101040724 на сумму 45 686,73 рубля
Передано безвозмездно  на основании договора передачи жилого помещения в собственность граждан:
· Жилой дом (ул.Мира №10), 45,5 кв.м. инвентарный №01020018 на сумму 34 434,78.
Информация о мерах по повышению квалификации и переподготовки специалистов учреждения:
  За истекший год 29 сотрудников прошли обучение и повысили свой профессиональный уровень.
  Сумма средств, предусмотренных ПФХД по обучению сотрудников за 2019 год составляет 324 060,00 рублей.
В учреждении за 2019год были проведены следующие проверки контролирующими органами:
-Управление Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю плановая проверка санитарно-эпидемиологических требований с 05.03.2019г. по 29.03.2019г. Выявлено 1 нарушение , срок устранения- 02.12.2019г.;
-Государственная инспекция труда в Красноярском крае соблюдение законодательства в сфере социального обслуживания с 04.03.2019г. по 06.03.2019г. Выявлено 4 нарушения, срок устранения -06.10.2019г.;
-Территориальный орган Росздравнадзора по Красноярскому краю с 02.04.2019г. по 16.04.2019г. Выявлено 2 нарушения, срок устранения – 16.04.2020г;
- Управление Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю плановая проверка санитарно-эпидемиологических требований  с 05.09.2019г. по 30.09.2019г. Выявлено 5 нарушений , срок устранения- 02.12.2019г.;
- Государственная инспекция труда в Красноярском крае соблюдение законодательства в сфере социального обслуживания плановая выездная проверка с 09.09.2019г. по 04.10.2019г. Выявлено 3 нарушения, срок устранения -31.12.2019г.;
-Енисейское управление Ростехнадзора по Красноярскому краю плановая выездная проверка с 02.09.2019г. по 27.09.2019г. Нарушений не обнаружено.;
-Администрация Нижнеингашского района (отдел опеки и попечительства) выездная проверка плановая выездная проверка с 31.10.2019 по 15.11.2019г., открыть номинальные счета;
-Отдел ведомственного финансового контроля Министерства социальной политики Красноярского края –внеплановая проверка фактов, указанных в обращениях с 10.12.2019 по 27.12.2019г., составлен план мероприятий по устранению нарушений.
При проведении выборочной инвентаризации выявлена недостача продуктов питания на сумму 144,00 рубля, недостача погашена виновным лицом, излишки продуктов питания оприходованы на склад учреждения. В сумме 12,43 рублей.
За отчетный период 2019г. проверки органами финансового контроля и счетной палаты не проводились.
Спасибо за внимание !
