Уважаемые слушатели!


Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Тинской психоневрологический интернат»  осуществляет свою деятельность в соответствии 
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, приказами Учредителя, Уполномоченного органа, а также настоящим Уставом.
Для достижения указанных целей Учреждение может участвовать 
в конкурсных отборах проектов, направленных на расширение перечня 
и повышение качества услуг, предоставляемых получателям социальных услуг, для получения финансовой поддержки.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, 
не указанные в Уставе. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.
          План финансово-хозяйственной деятельности на 2020 год по субсидии на выполнение государственного задания утвержден в сумме 105 019 421,99 рублей


Учреждение, помимо средств субсидии, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены от иной приносящей доход деятельности. 
Раздел 2 «Результаты деятельности учреждения»
   Государственное задание в целом по оказании государственной услуги за  2020 года учреждением выполнено на 96,8%.
  Показатели, характеризующие объем государственной услуги (численность граждан, получивших социальные услуги) по наименованиям показателей:
-гражданин частично утративший способность либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности- выполнены на 102,1%;
-гражданин полностью утративший способность либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные
 Показатели, характеризующие качество государственной услуги по наименованиям показателей:
гражданин частично утративший способность либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности- выполнены на 96,9;
-гражданин полностью утративший способность либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности – выполнен на 96,9%, в т.ч. по показателям:
-доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги в рамках заключенных договоров о социальном обслуживании с организацией, от общего числа ПСУ выполнен на 100,0%;
-количество нарушений санитарного и пожарного законодательства в отчетном периоде, выявленных при проведении проверок выполнен на 100,0%;
-удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах выполнен на 91,1%(в декаде качества приняло участие 125 ПСУ, имеются пожелания);
- укомплектование организации специалистами, оказывающими социальные услуги выполнен на 94,2%(имеется 1 вакантная ставка дежурного по режиму, 1 ставка специалиста по комплексной реабилитации, 1 ставка медсестры палатной, 1 ставка младшей медсестры по уходу за больными );
-доступность получения социальных услуг в организации выполнен на 70,0%;
-повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания выполнен на 88,0%.

Вся деятельность учреждения направлена на предоставление услуг высокого качества. В конце 2019 года планируется деятельность учреждения на 2020 год  по разным направлениям. 

                 Кратко о деятельности учреждения в 2020 году. Поступило в учреждение   11 человек, умерло 11 человек. Самовольных уходов в 2020 году   за 1 полугодие совершено – 1 ( Шумилова Я. и Наймон Н.) , второе полугодие,  сентябрь – Колесникова В. ,Шевченко Н. . 2 человека переведено в КГБУ СО «Реабилитационный центр для лиц, страдающих психическими расстройствами « Зеленогорский» (Погудина О., Удалов Н.), 2 человека были родственниками оформлены под опеку (Потылицина М., Калядина В.). 5 человек поступили в КГБОУ «Тинская школа -  интернат» с целью получения среднего образования    
             Планирование и проведение культурно-массовой, социально-реабилитационной, медицинской и воспитательной работы организуется таким образом, чтобы вовлечь в деятельность каждого получателя социальных услуг с учетом его психических и соматических особенностей. 
Большое значение уделяется созданию комфортных и безопасных условий проживания. Несмотря на введение ограничительных мер и работу учреждения в особом режиме с марта по конец сентября и с октября по декабрь в учреждении проводились  ежедневные рейды по соблюдению режимов санитарных требований. Была осуществлена проверка специалистами Органов опеки и попечительства с целью соблюдения превентивных мер. Выявлены незначительные нарушения , которые были исправлены в течение 2х дней. С сентября 2019 года в учреждении начали внедрятся элементы системы долговременного ухода и сопровождаемого проживания. В 2020 эта работа продолжилась. По результатам обследования получателей социальных услуг специалистами врачебной комиссии, прошедшей в режиме онлайн   6 человек подлежат изменению статуса. 
Социокультурная реабилитация позволяет повысить качество жизни ПСУ, укрепить их физическое и душевное здоровье. Она представлена различными мероприятиями познавательно-развивающего характера, спортивно-оздоровительными мероприятиями. 
Большое значение уделяется здоровому образу жизни пожилых граждан и профилактике вредных привычек у молодежи. 
    Физкультурные занятия не только способствуют восстановлению двигательной активности, но является мощным социально-психологическим фактором, который расширяет социальный опыт, насыщает жизнь эмоциональным содержанием, воспитывает волю к победе.  В отчетный период, находясь в изоляции   парни и девушки особенно часто посещали тренажерный зал, в котором имеется все необходимое спортивное оборудование. Наши ПСУ имеют огромный потенциал .Это Запольская Д., Клева Д., Валентир А.., Токмакова А., Колесникова В. Волкова Е. и др. Эти ребята неоднократно доказывали свои спортивные достижения на выездных мероприятиях 2019 года. Приятно сообщать, что приобщаться к спорту стали не только ребята, но и сотрудники. Так в феврале 2020 году были организованы лыжные походы, в которых участвовали сотрудники всех подразделений. Мы являемся традиционно участниками Всероссийской акции  «Лыжня России». На базе школы № 3 до объявления ограничительных мер проводились тренировки по волейболу. Уже четыре года со дня образования волейбольной команды. В состав команды входят мужчины и женщины из разных структурных подразделений.   Парни из состава футбольной команды получателей социальных услуг систематически посещали тренировки в спортивном зале  средней школе №2.

Несмотря на ограничительные меры, Учреждение в режиме онлайн участвовало в конкурсах и фестивалях. Из значимых мероприятий:  Тарасова Мария стала победителем фестиваля «Дом, где открываются сердца» и заняла почетное 1 место в номинации вокал. Янков Филипп в номинации «Художественное слово» со стихотворением «Почтальонка», посвященном победе нашего народа в Великой Отечественной войне, занял 1 место. 2020 год был объявлен годом памяти. Специалист по социальной работе Галиулина Н.В. со своими кружковцами с мастер – классом по декоративно – прикладному искусству (техника торцевание) заняла 2 место. 

          Вся информация о предоставлении услуг, взаимодействию с родственниками, изменению тарифов, внесению изменений в нормативные документы размещена на информационных стендах. Дополнительно ежемесячно проводятся собрания с получателями социальных услуг и трудовым коллективом.      
Все новости и информация о проведенных мероприятиях ежемесячно размещается на сайте учреждения. Мы сотрудничаем со средствами массовой информации, за 2020год в Нижнеингашской районной общественно-политической газете «Победа» размещено 1 статья  о деятельности нашего учреждения в рождественские праздники.
Информация о ресурсах учреждения:
Информация о мерах по повышению квалификации и переподготовки специалистов учреждения:
	№ 
п/п
	Ф.И.О.
	Структурное подразделение
	Должность (профессия)
	Период прохождения обучения
	Наименование программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Груздов Андрей Геннадьевич
	Гараж
	Механик
	27.03.2020г
	Обучение по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов» 

	2
	Давыдов Сергей Михайлович
	Гараж
	Водитель
	27.03.2020г
	Обучение по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов» 

	3
	Карпенко Алексей Геннадьевич
	АУП
	Зам. директора
	27.03.2020г
	Обучение по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов» 

	4
	Нурмухаметова Алла Мансуровна
	Столовая
	Повар
	27.03.2020г
	Обучение по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов» 

	5
	Шнитова Елена Александровна
	АУП
	Юрисконсульт
	27.04.2020г по 06.05.2020г
	Программа повышение квалификации  «Приемка и экспертиза товаров, работ и услуг»

	6
	Захарова Мария Николаевна
	АУП
	Экономист
	27.04.2020г по 06.05.2020г
	Программа повышение квалификации  «Приемка и экспертиза товаров, работ и услуг»

	7
	Шнитова Елена Александровна
	АУП
	Юрисконсульт
	27.04.2020г. по 14.05.2020г.
	Программа повышение квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	8
	Захарова Мария Николаевна
	АУП
	Экономист
	27.04.2020г. по 14.05.2020г.
	Программа повышение квалификации  «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	9
	Никитенко Елена Владимировна
	АУП
	Директор
	05.06.2020
	Пограмма повышения квалификации «Предупреждение и противодействие коррупции, антикоррупционные действия»

	10
	Карпенко Алексей Геннадьевич
	АУП
	Зам.директора
	05.06.2020
	Пограмма повышения квалификации «Предупреждение и противодействие коррупции, антикоррупционные действия»

	11
	Ревошина Светлана Валерьевна
	АУП
	Юрисконсульт
	17.08.2020г. по 03.09.2020г
	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и  муниципальных нужд»

	12
	Алхименко Эльвира Сунгатовна
	Медицинское отделение
	Главная медицинская сестра
	17.08.2020г
	Организация сестринского дела. Управление и экономика в здравоохранении

	13
	Дядченко Наталья Александровна
	Медицинское отделение
	 Медицинская сестра палатная (постовая)
	28.09.2020г по 30.10.2020г
	«Сестринское дело в психиатрии»

	14
	Перфильева Татьяна Сергеевна
	Хозяйственный отдел
	лифтер
	28.08.2020г.
	Лифтер оператор по обслуживанию лифтов

	15
	Вавилов Виктор Семенович
	гараж
	Водитель автомобиля
	08.09.2020г.-30.09.2020г.
	«Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с отходами I-IV класса опасности»

	16
	Липич Виктор Михайлович
	гараж
	Водитель автомобиля
	08.09.2020г.-30.09.2020г.
	«Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с отходами I-IV класса опасности»

	17
	Бондаренко Алексей Николаевич
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	10.08.2020г.
	Переподготовка машинист котельной

	18
	Гурьянов Юрий Васильевич
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	
	Переподготовка машинист котельной

	19
	Суворов Андрей Викторович
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	
	Переподготовка машинист котельной

	20
	Серышев Николай Николаевич
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	
	Переподготовка машинист котельной

	21
	Давыдов Андрей Михайлович
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	
	Переподготовка машинист котельной

	22
	Рыбель Валентин Эйвольтович
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	
	Переподготовка машинист котельной

	23
	Логинов Антон Геннадьевич
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	
	Переподготовка машинист котельной

	24
	Осипов Александр Александрович
	Хозяйственный отдел
	Машинист котельной
	
	Переподготовка машинист котельной

	25
	Матвейкин Сергей Николаевич
	Хозяйственный отдел
	электрогазосварщик
	
	Переподготовка электрогазосварщик

	26
	Бублик Владимир Васильевич
	Хозяйственный отдел
	Слесарь-сантехник
	
	Переподготовка слесарь-сантехник

	27
	Давыденко Александр Иванович
	Хозяйственный отдел
	Столяр 
	
	Переподготовка столяр

	28
	Кушакова Ксения Игоревна
	Медицинское отделение
	Фельдшер 
	09.11.2020 по 28.12.2020
	Повышение квалификации «Лечебное дело»

	29
	Никитенко Елена Владимировна
	АУП
	Директор 
	24.11.2020 по 27.11.2020
	Проведение семинаров в рамках образовательного проекта Всероссийская III Байкальская платформа социальной работы – 2020 с международным участием по направлению «Эффективные технологии работы с получателями социальных услуг в системе долговременного ухода: Российский и зарубежный опыт»

	30
	Зыков Александр Анатольевич
	АУП
	Заместитель  директора
	
	Проведение семинаров в рамках образовательного проекта Всероссийская III Байкальская платформа социальной работы – 2020 с международным участием по направлению «Эффективные технологии работы с получателями социальных услуг в системе долговременного ухода: Российский и зарубежный опыт»

	31
	Сирица Наталья Анатольевна
	Социально – реабилитационное отделение
	Заведующий отделением
	
	Проведение семинаров в рамках образовательного проекта Всероссийская III Байкальская платформа социальной работы – 2020 с международным участием по направлению «Эффективные технологии работы с получателями социальных услуг в системе долговременного ухода: Российский и зарубежный опыт»

	32
	Намаконова Антонина Николаевна
	Отделение милосердия
	Заведующий отделением
	
	Проведение семинаров в рамках образовательного проекта Всероссийская III Байкальская платформа социальной работы – 2020 с международным участием по направлению «Эффективные технологии работы с получателями социальных услуг в системе долговременного ухода: Российский и зарубежный опыт»

	33
	Алхименко Эльвира сунгатовна
	Медицинское отделение
	Главная медицинская сестра
	
	Проведение семинаров в рамках образовательного проекта Всероссийская III Байкальская платформа социальной работы – 2020 с международным участием по направлению «Эффективные технологии работы с получателями социальных услуг в системе долговременного ухода: Российский и зарубежный опыт»

	34
	Жук Елена Юрьевна
	Медицинское отделение
	Старшая медицинская сестра
	
	Проведение семинаров в рамках образовательного проекта Всероссийская III Байкальская платформа социальной работы – 2020 с международным участием по направлению «Эффективные технологии работы с получателями социальных услуг в системе долговременного ухода: Российский и зарубежный опыт»

	35
	Каркина Анна Николаевна
	Социально – реабилитационное отделение
	Руководитель кружка
	
	Проведение семинаров в рамках образовательного проекта Всероссийская III Байкальская платформа социальной работы – 2020 с международным участием по направлению «Эффективные технологии работы с получателями социальных услуг в системе долговременного ухода: Российский и зарубежный опыт»

	36
	Старикова Тамара Федоровна
	столовая
	Заведующий производством
	
	Обучение по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов»

	37
	Новиков Николай Дмитриевич
	гараж
	Водитель автомобиля
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	38
	Новиков Сергей Дмитриевич
	гараж
	Водитель автомобиля
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	39
	Липич Виктор Михайлович
	гараж
	Водитель автомобиля
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	40
	Вавилов Виктор Семенович
	гараж
	Водитель автомобиля
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	41
	Минеев Андрей Борисович
	гараж
	тракторист
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	42
	Шиманский Федор Валерьевич
	гараж
	Водитель автомобиля
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	43
	Давыдов Сергей Михайлович
	гараж
	Водитель автомобиля
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	44
	Груздов Андрей Геннадьевич
	гараж
	механик
	
	Повышение  квалификации рабочих, служащих «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций» по профессии 175.11 водитель автомобиля

	45
	Алхименко Эльвира Сунгатовна
	Медицинское отделение
	Главная медицинская сестра
	
	«Обучение по охране труда работников организаций»


  Сумма средств, предусмотренных ПФХД по обучению сотрудников за 2020 год составляет 162 420,00 рублей.
Информация о ресурсах учреждения:
Общая численность персонала учреждения по штатному расписанию за 2020 год составила 235,5 единиц, в том числе по подразделениям:
- административно-управленческий персонал – 18 ед.,
- хозяйственный отдел – 42,5 ед.,
- гараж – 8ед.,
- социально-реабилитационное отделение – 18 ед.,
- медицинское отделение - 22 ед.,
- отделение милосердия – 62 ед.,
- пищеблок – 21 ед.,
- отделение социальной помощи – 44 ед.
  Списочная численность персонала на 01.01.2021г. по учреждению составляет 214 человек, из них в отпуске по уходу за ребенком находится 7 человек, в том числе до 1,5 лет – 4 человека, до 3 лет - 2 человека. Среднесписочная численность сотрудников учреждения за 2020 год составила 214 человек (в т.ч. среднесписочная численность совместителей – 1 человек). За отчетный период учреждением принято - 14  человек, уволено – 13 человек.
    В целом в учреждении за отчетный период фактически замещено 220 штатных единиц или 93% от планового показателя, в том числе дополнительными видами работ(совмещение, совместительство и т.д) – 6 штатных единиц, это в основном вспомогательный и обслуживающий персонал. Вакантными должностями являются должности уборщика служебных помещений, психолога 2 категории, психолога, заведующего отделением (медицинским), слесаря-сантехника, специалиста по комплексной реабилитации, инженера. 
    Средняя заработная плата сотрудников за 2020 год составила 30007,40 рублей. Увеличение средней заработной сотрудников учреждения по сравнению со средней заработной платой за предшествующий отчетный период   за счет увеличения фонда оплаты труда, связанного с дополнительным финансированием на отдельные категории граждан по Указу Президента, с повышением окладов с 01.10.2020г. и увеличением МРОТ с 01.01.2020г. 
   Учреждение в течение 2020 года производило выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы не ниже уровня, установленного в Красноярском крае, а также не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в сумме 8 252 500,00 рублей. Данные выплаты получили за 2020 год в среднем 78 сотрудников.
      Учреждение работало с 01.05.2020г. по 31.08.2020г. и с 16.10.2020г. по 15.11.2020г. в особых условиях труда и производило выплаты за особые условия труда и дополнительную нагрузку.
   Выплаты за счет федерального бюджета произведены в размере 7 974 642,79 рублей, за счет краевого бюджета 531 642,79 рублей в количестве 330 выплат.
    Учреждение принимает участие в реализации Указов Президента по повышению заработной платы отдельных категорий работников учреждения. Средняя заработная плата за 2020 год по вышеуказанным категориям составляет:
- средний медицинский персонал – 45 373,33 рублей;
- младший медицинский персонал –43 235,50 рублей.
   Для соблюдения требований законодательства в области пожарной безопасности в учреждении за 2020г. выполнены следующие виды работ:
- техническое обслуживание внутреннего противопожарного водопровода и повысительной насосной станции- 48 000,00 рублей;
- обслуживание пожарной сигнализации-  на сумму 98 400,00 рублей;
- техническое обслуживание Тандем-2М-  на сумму 150 000,00 рублей;
- техническое обслуживание системы вентиляции-  на сумму 7 952,06 рублей;
-замеры сопротивлений-  на сумму 80 000,00 рублей;
-обучение специалистов по пожарно-техническому минимуму руководителей- 
4 000,00 рублей;
- техническое обслуживание СКУД –  на сумму 91 200,00 рублей;
-монтаж адресной системы охранно-пожарной сигнализации- на сумму 680 000,00 рублей;
-техническое обслуживание противопожарных дверей-  на сумму 81 600,00 рублей;
-обслуживание крыши спального корпуса №2- на сумму 156 708,00 рублей;
-приобретение аккумуляторных светильников аварийного освещения на сумму 9 780,00 рублей.
Спасибо за внимание !
